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Diagnostico de Necessidades de Formacéo

AS QUESTOES N.° 1, 2, 3,4, 6, 7E 8 SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Departamento

1. Identifique as necessidades de formagao do seu departamento/empresa.

2. Qual afundamentag&o/objectivo da necessidade de formacé&o?

Nota: Deve estar subjacente na resposta, a importancia das acgoes
face aos objectivos do departamento / investimentos previstos

e respectivo impacto previsto face aos objectivos gerais / estratégicos

3.  Qual a populagéo alvo?

Nota: Devem ser referidas as fungdes alvo, identificando

as idades e as habilitagdes académicas

4. Quais as dificuldades/lacunas que estiveram na base da necessidade de formagé&o?

Nota: Quais os problemas/dificuldades e as competéncias a desenvolver para o

bom desempenho das fungdes / actividades

5. Quais os comportamentos desejaveis que os formandos deverdo obter ap6s a formacao?
Nota: Quais as competéncias necessarias para o bom desenvolvimento das funges (competéncias apos formacao)

6. Quais as teméaticas/conteddos programaticos a desenvolver no decorrer da formagéo?

7. O comportamento desejavel poderéa ser observavel quando? (Avaliagcdo da Eficacia da Formagéo)

7.1. Apds 3 Meses O
7.2. Ap0s 6 Meses O
7.3. Ap6s 1 Ano O

7.4. Outro Prazo O Qual?

8. Quais as ferramentas previstas para avaliar a eficacia da formagao?

8.1. Avaliagio de Desempenho [
8.2. Observagéo Directa O
8.3. Questionario ao Formando [

8.4. Outro O Qual?
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Ao n Diagnéstico de Necessidades de Formagéo

9. Grau de importancia

9.1. Méaxima O
9.2. Média a
9.3. Reduzida O
10. Calendarizagao
10.1. 1° Semestre [ Més(es)
10.2. 2° Semestre O més(es)
11. Horério
11.1. Laboral O pas Has H
11.2. Pos-laboral [0 pas H as H
11.3. Misto [ Das H as H
12. Local derealizacéo
12.1. Interno (Na empresa) O
12.2. Externo O

13. Numero de participantes

14. Relativamente a necessidade de formagéo identificada, pretende sugerir um formador e/ou entidade formadora?

14.1. Sim O Qual(is)?

14.2. Né&o O
15. Considera pertinente a participagéo de colaboradores de outro departamento?

15.1. Sim O Qual(is)?

15.2. N&o O

16. Outras informagdes
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