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NOVOS FACTOS NEGATIVOS
IMPOEM-NOS MOBILIZAGCAO E LUTA

Colegas Empresarios: o quadro da
evolucdo da pandemia voltou a apresentar
sinais negativos. Ndo € uma surpresa pois
eram muitos os sinais de incerteza.
Importa, no entanto, consolidar a nossa
capacidade de resisténcia e luta.

De facto, ainda ha& poucas semanas
registdvamos, e com razdo, a evolucdo
positiva no controle da pandemia no nosso

pais gracgas sobretudo aos efeitos da

da vacinacdo. Registdvamos ao mesmo tempo, sinais de recuperacdo da economia e da confianca dos
empresarios, em particular no Algarve.

Foi sol de pouca dura.

Fomos agora atingidos por novas situacdes, de natureza diferente, que geram preocupacdo. Que podem ter
consequéncias pesadas na Economia e nas Empresas.

Por um lado, uma crise politica gerada pelo chumbo do Orcamento, a queda do governo e a marcagao de
Eleicdes. Vamos estar muitos meses até termos um quadro politico estavel, isto ¢, com um novo governo
legitimado pela Assembleia da Republica e com um Orgamento aprovado.

Por outro lado, assistimos a algum recuo no controlo da pandemia no pais (aumento do nimero de casos)
e que obrigou o governo a decretar medidas restritivas a mobilidade e comportamentos dos cidaddos.

Tudo isto num quadro de uma evolugao internacional da pandemia preocupante: um aumento significativo
do descontrolo em paises europeus, nossos importantes parceiros econdémicos, nomeadamente na area do
Turismo (Reino Unido, Alemanha, Paises Baixos, Franca, etc.) e que ja conduziu a novas medidas restritivas
na mobilidade entre Estados.

A que se acrescenta um facto novo: o surgimento de um elemento preocupante no quadro da pandemia, uma

nova variante do virus (omicron) cuja natureza ndo estd ainda confirmada.

E este 0o novo cendrio em que nos encontramos neste momento. Paises, cidaddos, economia, empresas,
empresarios, trabalhadores.

Nao devemos estar surpreendidos.

De facto, para além de assinalar os progressos na luta contra a pandemia, chamamos a atencdo para se ter

sempre presente que os fatores de incerteza se mantinham.



O desafio que se nos coloca hoje é claro: como atuar perante este novo quadro que ndo tendo ainda
superado as consequéncias da crise iniciada em marco de 2020, e que ja se encontrava em fase de
recuperagdo, se vé agora confrontado com novos fatores negativos que ndo sé6 pGem em risco os timidos
progressos realizados, como pode vir a ter de se confrontar com novos e imprevisiveis consequéncias
preocupantes?

A resposta é simples, no caso do Algarve e ainda por cima em plena época baixa, sé ha um caminho:
com muita determinacdo e coragem, consolidar o reforco das nossas empresas, preparar-se para enfrentar
surpresas, seguir com a maxima atencdo a evolucdo da pandemia no quadro nacional e internacional.

O NERA vai continuar a estar presente e a informar os colegas Empresarios de todos os dados relevantes.

Mobilizacdo e Luta!

Vitor Neto
Presidente da Direcao do NERA

carpartners

BUSINESS CONSULTANTS




LOULE INTERFOOD FEST
ALGARVE E ANDALUZIA MOSTRARAM EM LOULE POTENCIALIDADES ECONOMICAS E
TURISTICAS DA SUA GASTRONOMIA

R

Decorreu da melhor forma o primeiro evento integrado no Projeto Transfronteirico INTERPYME - Plataforma para
Internacionalizacdo das PME’s do Algarve e das Provincias de Cadiz e Huelva. O LOULE INTERFOOD FEST teve
lugar nos dias 12 e 13 de novembro, no Palacio Gama Lobo, e atraiu um publico entusiasta e apreciador dos bons
sabores, alguns curiosos em conhecer os segredos dos chefs, mas também muitos profissionais da hotelaria e
turismo e de outros sectores econdmicos, com particular destaque para os produtores locais.

O evento contemplou diversos espagos, desde logo o concorrido Mercado de Produtores, na zona exterior do
Palacio, onde diversos produtores agroalimentares locais deram a conhecer os seus produtos, muitos deles

distintos e Unicos num mundo que é cada vez mais globalizado.

Por outro lado, alguns chefs prestigiados dos dois lados da fronteira também participaram no LOULE INTERFOOD
FEST, numa &rea dedicada a Showcookings, com demonstracées ao vivo e confecdo integral de pratos que
aliaram a tradicdo a inovacdo, o requinte a simplicidade e que despertaram os sentidos. Mas foi também nos
Laboratorios de Gastronomia que os visitantes tiveram oportunidade de aprender a elaborar alguns destes
pratos, em aulas de culinaria cujas receitas foram transmitidas a par e passo aos presentes. Rui Silvestre,
Mariline Pinguinha, Rute Colago, Alexandra Caetano, Otilia Eusébio, Carlos Mestre, Jorge Rodrigues e Daniel del

Toro foram os nomes que estiveram em Loulé, associando-se a este programa.

Cores, cheiros e sobretudo sabores estiveram um pouco por todo este festival gastronémico e naturalmente que
os visitantes tiveram a oportunidade de provar algumas iguarias no Espaco Demonstracdo e Degustacao
Produtos Vitalizar, espaco esse onde estiveram representadas as escolas profissionais de cozinha, pastelaria,
restauracao e bar da regido do Algarve.

O certame contou ainda com uma area de Workshops dedicado a temas tdo variados como a Dieta Mediterranica,
Slow Food, Circuitos Curtos de Comercializagdo, Internacionalizacdao de Produtos Alimentares e Turismo Culinario
e Enoldgico e, para aprofundar os contactos entre os varios agentes, o Espaco B2B, dedicado a
encontros/reunides entre produtores e potenciais compradores, nas mais variadas areas.

Gastronomia, turismo, economia, producao local foram temas em destaque por parte dos agentes parceiros no
Projeto INTERPYME. Desde logo, nas palavras do anfitrido Vitor Aleixo, autarca de Loulé, que no contexto da



importancia que a cultura gastronémica pode ter para a economia, sublinhou precisamente a “vertente de
producao local e a promogao da economia de circuitos curtos, de proximidade, que comega a emergir, mas numa

l6gica da sustentabilidade”.

Ja no que toca a parte de promogao turistica, e enquanto elemento que podera reforgar esta relagdo entre as
duas regides do Sul da Peninsula Ibérica, o Presidente da Camara Municipal de Loulé falou do papel relevante da
Dieta Mediterranica, patrimoénio imaterial da Humanidade, comum a Portugal e Espanha, “com créditos
reconhecidos em toda a Europa e todo o mundo, e que € um fator identitario e uma forte alavanca econdmica e
turistica”. “Os festivais de gastronomia, o modo como cozinhamos os alimentos, onde é que os vamos buscar,
tudo isso ja faz parte da nossa atividade turistica. Mas agora vamos trabalhar juntos pois temos todo o interesse

que o contacto entre o Algarve e a Andaluzia possa ainda aprofundar-se mais”, disse o autarca.

Uma opinido partilhada por Alejandro Bourre Prieto, representante da Disputaciéon de Huelva que considerou ser
esta parceria “o enlace perfeito onde confluem as instituicdes publicas e as instituicGes privadas”. “A
oportunidade que o INTERPYME estd a dar aos empresarios locais do Algarve e da Andaluzia é a de mostrar os
nossos produtos para além das fronteiras para que o visitante que ndo os conhega venha ao nosso territorio,
disfrute do nosso patriménio, ndo apenas cultural mas também gastrondmico e turistico”, considerou. Tal como o
coordenador do projeto em Cadiz, Joaquin Maria Alvarez, que disse “que esta a cooperacdo é a chave para todos
0s nossos territérios poderem desenvolver-se com garantia, com criagdo de emprego, com iniciativas que tragam

um valor acrescido a nossa zona, no fundo é a chave para desenvolver a nossa economia local”.

Vitor Neto, Presidente da Direcdo do NERA, falou do papel do Algarve, ao longo destas Ultimas décadas, “na
valorizacdo da importéncia da gastronomia tradicional portuguesa e na dinamizacdo da sua utilizagdo como
riqueza, sempre com a ligacdo a producdo regional e a atividade econdmica da regido”. J& Silvia Madeira, da
Associacao ODIANA, considerou o “enorme potencial que o setor do agroalimentar tem vindo a demonstrar, nao
s6 naquilo que sdo as suas vendas normais, o consumidor direto, mas também como um produto de turismo, um
turismo gastronémico, em que nds potenciamos os nossos produtos com os chefs, com os nossos restaurantes,

com a nossa cozinha de qualidade”.




Presente também neste evento esteve o Diretor Regional de Agricultura do Algarve, Pedro Valadas Monteiro, que
sublinhou a mais-valia que constituem estes projetos de cooperacao transfronteirica: "Sao sempre espacos para
aprendermos uns com os outros e tentar juntar sinergias. Sdo territdrios que tém perfis econémicos e problemas
muitas vezes similares. Por outro lado, tanto uma regido como a outra tém excelente gastronomia, um dos seus
ativos, e como tém um forte pendor turistico, essa gastronomia também é um dos fatores de diferenciacdo”,
disse ndo esquecendo os produtores enddgenos ou a Dieta Mediterranica como elementos determinantes para

levar por diante os objetivos deste projeto que une Portugal e Espanha.

Importa referir que o Projeto INTERPYME é uma iniciativa de cooperagdo cofinanciada pelo Programa Interreg V-
A Espanha-Portugal 2014-2020. A parceria deste Projeto conta com a Diputacion de Cadiz, através do IEDT, com
a Confederacion de Empresarios de Cadiz, o CEEI Bahia de Cadiz, a Universidade de Cadiz, a Camara de

Comercio de Jerez de la Frontera, a Diputacion de Huelva, o Municipio de Loulé, o NERA e a ODIANA.
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NERA PROMOVE 50 ACOES DE FORMAGAO GRATUITAS PARA ATIVOS EMPREGADOS NO
AMBITO DO PROJETO EMPREGO + DIGITAL

<> EMPREGO
/7 MAIS Q- fFnera,

O NERA encontra-se a promover o Projeto EMPREGO + DIGITAL, resultante da parceria entre o Instituto

do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP), a Estrutura de Missdao Portugal Digital (EMPD) e a
CIP - Confederacao Empresarial de Portugal. Este Projeto visa promover a qualificagdo e a requalificacdo

de trabalhadores ativos para a area digital.

O Projeto EMPREGO + DIGITAL assenta na realizacdo de acdes de formacdo especializadas na area digital,
que respondam a necessidades transversais das empresas, diagnosticadas junto das associagdes empresariais,
qguer ao nivel das tecnologias da informacdo e comunicacdo, quer ao nivel da operacdo digital de equipamentos e

da sua manutencgao.

Este Projeto de formagdo no ambito do EMPREGO + DIGITAL promove assim, a inovagdo na articulacdo de
respostas formativas que favorecem um mais rapido ajustamento entre a oferta e procura de competéncias e
qualificacdes do mercado de trabalho na area digital e tem como objetivo incrementar as competéncias digitais
com vista a promogdo da (re)qualificacdo e da inclusdo digital dos ativos, visando minimizar o impacto da

automacdo no mercado de trabalho.

Por outro lado, este Projeto procura assim acelerar a transicdo digital da economia, promovendo o aumento da
competitividade entre as empresas e nesse sentido, a capacitacdo dos trabalhadores é um passo fundamental
para que o tecido empresarial possa implementar novos modelos de negdcio alicercados no Digital, pois a

aquisicao de novas competéncias é fundamental para o processo de transicao para a economia digital, para os



trabalhadores e para as empresas.

Assim, o NERA encontra-se a promover 50 agdes de formacao, gratuitas, de curta duracdao (25 horas). Estas
acOes de formagdo sdo desenvolvidas em formato online e sdo dirigidas a ativos empregados, com habilitacdes

minimas ao nivel do 9.9 ano de escolaridade.

Podera consultar em www.nera.pt a calendarizacdo das seguintes agbes de formacgdo a iniciar no més de

dezembro:

¢ Publicidade nas Redes Sociais
e Gestdo de Correio Eletrénico e Pesquisa de Informagdo na Web
e Folha de Calculo - Funcionalidades Avancadas
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FORMAGCAO NAO FINANCIADA
PARA EMPREGADOS E DESEMPREGADOS

ASEOCIAGAS EMPRESARIAL
Do RLGIAD DO ALGARYLE

Reforce as suas Competéncias!

O NERA - Associacdo Empresarial da Regido do Algarve, com o objetivo de melhorar a empregabilidade da
populacao (empregados e desempregados), através do desenvolvimento de competéncias para o mercado
de trabalho, encontra-se a promover, para o més de dezembro, em formato ONLINE, a seguinte acdo de
formacao profissional:

ONLINE:

e Procedimentos e Requisitos e Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho

Podera consultar o Plano de Formagdo e efetuar a sua inscrigdo nas varias A¢des de Formagado, acedendo a opgdo

“Formacgédo Profissional — Formacdo ndo Financiada”, em https://www.nera.pt/formacao-profissional/formacao-

nao-financiada ou entdo podera contactar o Gabinete de Formagdo do NERA através dos seguintes contactos:

Tel.: 289 415 151
E-mail: gfo@nera.pt



PROCESSO EXTRAORDINARIO DE VIABILIZACAO DE EMPRESAS (PEVE)
PRORROGADO ATE JUNHO DE 2023

O processo extraordinario de viabilizacdo de empresas (PEVE), um instrumento de apoio aos operadores
econdmicos em dificuldades devido a pandemia da covid-19, foi prolongado por 18 meses, até 30 de junho de
2023, de acordo com o DL n°© 92/2021, de 8.11.

A vigéncia do PEVE, que estava delimitada até 31 de dezembro de 2021, é prorrogada para prevenir um aumento

inevitavel do recurso a tutela jurisdicional consequente a previsivel cessacdo das medidas de apoio.

TRANSPORTES RODOVIARIOS DE MERCADORIAS
REDUCAO DO IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO (IUC) E MAJORACAO DE IRC

No quadro das medidas de apoio ao setor dos transportes rodoviarios, foi aprovado a 4 de novembro em reunido
de Conselho de Ministros, uma proposta de lei que garante a reducdo em 50% do Imposto Unico de
Circulacao (IUC) para o transporte rodoviario de mercadorias por conta de outrem, bem como a
prorrogacdo da majoragao em 20% dos custos com combustiveis em sede de Imposto de Rendimento das Pessoas

Coletivas (IRC) para a generalidade do setor dos transportes rodoviarios.

TRABALHADORES INDEPENDENTES COM CONTABILIDADE ORGANIZADA
OPCAO PELA DECLARAGCAO TRIMESTRAL

No inicio do corrente més de novembro, os Trabalhadores Independentes, abrangidos pelo regime de
contabilidade organizada, estdo a ser notificados para a sua caixa de mensagens na Seguranca Social Direta,
da base de incidéncia contributiva que corresponde ao duodécimo do lucro tributavel declarado para efeitos

fiscais no ano de 2021, referente ao lucro de 2020, produzindo efeitos de janeiro a dezembro de 2022.

A base de incidéncia contributiva considerada em cada més, para a obtencdao da média, tem como limite minimo
1,5 vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais - € 658,22 (IAS = €438,81) e como limite maximo 12 vezes o
valor do IAS (€5265,72).

A base de incidéncia contributiva dos trabalhadores enquadrados exclusivamente por forga da sua qualidade de
conjuges/unidos de facto de trabalhadores independentes corresponde a 70% do rendimento relevante do
trabalhador independente, respeitando os limites minimos anteriormente indicados.

Caso o trabalhador independente ndo tenha lucro tributédvel apurado, a base de incidéncia contributiva que Ihe
vai ser aplicada corresponde a 1,5 vezes o valor do IAS (€658,22).



Direito de opgao

Até ao dia 30 do novembro, o trabalhador independente pode optar, na Seguranca Social Direta, pelo regime
de apuramento trimestral do rendimento relevante, ficando sujeito a obrigacdo declarativa trimestral e

contributiva a partir de janeiro de 2022.

Também o cOnjuge/unido de facto do trabalhador independente pode aceder a Seguranca Social Direta e
optar, até ao fim de novembro, que lhe seja fixada uma base de incidéncia contributiva correspondente ao
rendimento relevante:

- inferior a 20% do que lhe foi aplicado; ou

- superior ao que lhe foi aplicado e até ao limite do que foi fixado para o trabalhador independente.

Se o trabalhador independente ndo optar pelo regime da declaracdo trimestral, continuara no regime da

contabilidade organizada, bem como o seu conjuge/unido de facto.

APOIOS QUE PODERA BENEFICIAR SE FICAR DOENTE COM COVID-19 OU SE FICAR EM
ISOLAMENTO PROFILATICO

Se ficar impedido de trabalhar por estar em isolamento profilatico de filho ou neto ou se estiver doente com

COVID-19 pode ter direito aos seguintes apoios.
Subsidio de Doenca por COVID-19

A quem se destina o apoio:

O Subsidio de Doenca por COVID-19 destina-se ao trabalhador que ndo pode exercer a sua atividade
profissional por estar doente com COVID-19.
Estdo abrangidos os trabalhadores:

- Por conta de outrem;

- Independentes;

- Do servico doméstico;

- Membros de érgaos estatutarios.

Quem tem direito
Para que possa ter direito ao Subsidio de Doenca por COVID-19 o trabalhador tem de reunir as seguintes
condigdes de atribuicao:

- ter prazo de garantia de seis meses civis (seguidos ou interpolados), com registo de remuneragoes;

- ter indice de profissionalidade (ter trabalhado pelo menos 12 dias nos primeiros quatro meses dos ultimos
seis);

- ter doenga certificada pelo médico do SNS através do certificado de incapacidade temporaria (CIT). O

certificado é enviado a Seguranca Social, por via eletrdnica, pelos Servicos de Saude.



Outras informacoes

O subsidio é pago desde a data do inicio da situacdo de doenca.

Apos os 28 dias em que o subsidio € pago a 100% da remuneragdo de referéncia liquida, o valor do subsidio
passa a ser calculado com base nas percentagens definidas no regime de protecao na doenca.

Subsidio de Doenga por Isolamento Profilatico

A quem se destina o apoio:

O Subsidio de Doenca por Isolamento Profilatico destina-se ao trabalhador que ndo pode exercer a sua
atividade profissional por estar em isolamento profilatico.

Estao abrangidos os trabalhadores:
- Por conta de outrem;
- Independentes;
- Do servico doméstico;

- Membros de 6rgdos estatutarios.
Quem tem direito
Para que possa ter direito ao Subsidio de Doenca por Isolamento Profilatico é necessario apresentar uma
declaracdo de certificagdo de isolamento profilatico, emitida pelo Delegado de Salde, ou uma declaragdo
proviséria emitida na sequéncia de contacto com o SNS24.
Outras informacoes
O subsidio é pago desde a data do inicio da situacdo de doenca e ndo depende de prazo de garantia, de indice de

profissionalidade ou de certificado de incapacidade temporaria (CIT).

Se o trabalhador contrair a doenca COVID-19, durante ou apos o fim dos 14 dias de isolamento profilatico, tem
direito ao Subsidio de Doenca por Covid-19, desde que relina as condigdes de atribuigdo.

Caso tenha existido isolamento profilatico, o subsidio de doenca por Covid-19 serd descontado esse periodo.

Subsidio para Assisténcia a Filho ou Neto por Isolamento Profilatico

A quem se destina 0 apoio:

O Subsidio para Assisténcia a Filho ou Neto por Isolamento Profilatico destina-se ao trabalhador por
conta de outrem, que ndo pode exercer a sua atividade profissional para prestar assisténcia a filho ou neto,
menor de 12 anos, em situacdo de isolamento profilatico.

Este apoio também se aplica ao trabalhador que exerce a sua atividade profissional em regime de teletrabalho.



Quem tem direito

Para que possa ter direito ao Subsidio para Assisténcia a Filho ou Neto por Isolamento Profilatico é
necessario apresentar uma declaracao de certificacdo de isolamento profilatico, emitida pelo Delegado de Saude
ou de doenca por COVID-19.

Outras informacgoes

O pagamento deste apoio é efetuado obrigatoriamente por transferéncia bancaria.

Se ainda ndo tem o seu IBAN registado, deve regista-lo através da Seguranca Social Direta, no menu "Perfil",

opcdo "Conta bancéria".

NOTIFICAGCAO DAS ENTIDADES CONTRATANTES PELA SEGURANGA SOCIAL

Quem é abrangido por este processo massivo de notificacdo eletronica
No dia 25 de novembro de 2021 ocorreu o processo anual de notificagdo das entidades contratantes, por via
eletrénica, pelo Instituto de Seguranca Social.

Sado abrangidas neste processo de notificagcdo anual todas as entidades contratantes com atividade declarada no
Anexo SS do Modelo 3 do IRS, referente ao ano de rendimento de 2020.

O Codigo dos Regimes Contributivos da Seguranca Social (CRC) define como entidades contratantes, as
pessoas coletivas e as pessoas singulares com atividade empresarial, independentemente da sua natureza e das
finalidades que prossigam, que no mesmo ano civil beneficiem de mais de 50% do valor total da atividade de

trabalhador independente.

O apuramento do montante de contribuicdes a pagar pelas entidades contratantes depende dos valores indicados
na declaracdo anual de rendimentos, relativamente ao valor total de servigos que lhe foram prestados pelo
trabalhador independente.

A qualidade de entidade contratante é apurada apenas relativamente aos trabalhadores independentes que se
encontrem sujeitos ao cumprimento da obrigacdao de contribuir e tenham rendimento anual obtido com prestagao
de servigos igual ou superior a 6xIAS (Indexante dos Apoios Sociais).

Como se efetiva o calculo da obrigagao contributiva

De acordo com a legislacdao em vigor, a obrigagao contributiva por parte das entidades contratantes constitui-se
no momento em que a Seguranca Social apura oficiosamente o valor dos servigos que lhe foram prestados e

efetiva-se com o pagamento da respetiva contribuicdo.

O calculo do valor da contribuicdo a pagar pela entidade contratante resulta da aplicacdo de uma das taxas
legalmente fixadas para o efeito. Assim, a taxa contributiva é fixada nos seguintes termos:
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Para rendimentos declarados no ano 2018 e seguintes:

e 10%, nas situacdes em que a dependéncia econdmica é superior a 80%;

e 7%, nas situagdes de dependéncia econdmica superior a 50% e igual ou inferior a 80%;
Para rendimentos declarados anteriores ao ano 2018:

* 5%, nas situagdes de dependéncia econdémica de pelo menos 80%.

O prazo de pagamento das contribuicbes das entidades contratantes a Seguranca Social é até ao dia 20 de
dezembro de 2021 e o incumprimento deste prazo é passivel de aplicacdo de contraordenagdo, bem como de
juros de mora, nos termos legais.

ApOs a rececao da notificacdo eletronica - Como Consultar, Pagar e Reclamar

No momento em que as entidades contratantes rececionam a notificagdo na Inbox da Seguranca Social Direta

(www.seg-social.pt):

1. Devem aceder a notificacdo eletrénica disponivel na sua caixa de mensagem, e em seguida, podem clicar no
link com a designagdo "Conta-corrente -> Notificagdes de entidade contratante -> Consultar notificacao";

2. A consulta do detalhe da notificagdo por cada TI pode ser efetuada, selecionando Consultar Contribuicao;

3. Se concordar com o valor notificado deve proceder ao respetivo pagamento, emitindo o documento de
pagamento;

4. Caso discorde do valor notificado, devera aceder ao separador Reclamacgdo, a fim de registar a mesma, no
prazo que dispde para efetuar o pagamento;

5. Se tiver apresentado uma reclamacdo e pretenda anexar documentos probatorios, devera aceder ao menu
Perfil e selecionar a opgdo Documentos de Prova, escolhendo depois o assunto Reclamacdo de Entidades
Contratantes.

COBERTURA DIGITAL NO INTERIOR DO ALGARVE E DINAMIZAGCAO DE REDE DE ALDEIAS
INTELIGENTES MOBILIZARAO 25 MILHOES DE EUROS DO PROGRAMA OPERACIONAL
REGIONAL NO PORTUGAL 2030

A CCDR Algarve e os Municipios do Algarve propdem-se mobilizar 25 MilhGes de Euros de fundos europeus
do Portugal 2030 para garantir a cobertura digital no interior da regidao e dinamizar uma rede de aldeias

inteligentes.

No ambito do langamento da Comissdo Instaladora do Observatdrio Nacional de Envelhecimento Ativo, que
ocorreu no passado dia 19 de novembro, em Albufeira, o Presidente da CCDR Algarve, José Apolinario, anunciou
0 propodsito de ao abrigo do Portugal 2030, em consulta publica, o Programa Operacional Regional mobilizar 15
milhdes de euros para o apoio a melhoria da conectividade nas areas rurais e de baixa densidade e 10 Milhdes de
euros para acOes de valorizagdo econdomica de recursos enddgenos e estratégias de diversificacdo da base

econdmica nos territérios de baixa densidade.
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Sublinhando que, no dominio demografico, projecdoes recentes apontam para que, em 2070, Portugal tenha
apenas cerca de 8 milhdes de habitantes — uma reducdo de 23 % da populagdo residente face ao contexto atual
—, 0 que, a confirmar-se, configura um dos maiores decréscimos populacionais registados na Europa, José
Apolinario salientou que destas projecdes resultaria que Portugal seria o pais europeu com maior peso dos
«muito idosos» no conjunto da populacdo, com as pessoas acima dos 80 anos a representar 16,1 % da
populagao.

A conjugacdo dos saldos naturais e migratérios resultou num acelerado envelhecimento da populacdo
portuguesa, com as mais recentes projecoes demograficas colocam Portugal como sexto pais mais envelhecido
do mundo. De acordo com os dados de 2019, existem em Portugal mais de 161,3 pessoas com mais de 65 anos
por cada 100 jovens até aos 15 anos, e quase 34,2 pessoas com 65 e mais anos por cada 100 pessoas em idade
ativa. Ao longo das ultimas décadas, Portugal viu a esperanca média de vida da sua populacdo aumentar
consideravelmente, de tal forma que hoje é superior a média europeia. No entanto, somos também um dos

paises com menor nimero de anos vividos sem doenga.

No Algarve, depois de um forte crescimento populacional nas duas décadas de 1991 até 2011, a década passada
veio revelar uma perda de intensidade do crescimento demografico no Algarve, apesar de a litoral ainda ser um
dos raros territérios nacionais a ver aumentar o numero de residentes. O crescimento é bastante assimétrico no
interior da regido, sendo os ganhos dos concelhos do litoral bastante inferiores aos da década 2001-2011 e,
menos expressivos do que as perdas dos concelhos do interior: -13,6% a perda de residentes em Alcoutim e de -
9,6% em Monchique.

Confirmando as tendéncias de litoralizacdo populacional instaladas, outros indicadores do INE revelam, desde
2013, a persisténcia de saldos e taxas de crescimento natural negativos no Algarve, compensados por saldos e
taxas de crescimento migratorio positivas que permitiram manter e aumentar o distanciamento do Continente no

que se refere ao agravamento do indice de envelhecimento até 2020.

O indice de envelhecimento no Algarve, em torno dos 149,2 idosos por cada 100 jovens, em 2020, é contudo
elevado e preocupante, condicionando a dindmica de renovacao populacional, logo, também as dinamicas do
mercado de trabalho da regido, onde o nimero de inativos por 100 empregados é superior aos valores do
Continente (109,4 contra 106,8), resultado de uma tendéncia de diminuicdo da populagdo ativa mais acentuada
regionalmente e de um aumento da populagdo inativa, em contraciclo com o comportamento do territério
continental, entre 2013 e 2020.

A afirmacdo deste perfil demogréafico regional representa também um manancial de oportunidades emergentes
na promocao de formas de envelhecimento ativo e na criacdo de novos servigos e qualificagbes territoriais que
conduziram ao reconhecimento do Algarve como espaco de referéncia para o envelhecimento saudavel,
estimulando o segmento da economia grisalha, de longevidade e bem-estar e potenciando fatores de inovagao e

complementaridade entre os setores da salide humana e do turismo.
Neste quadro pretende-se qualificar o cluster da economia grisalha e de longevidade, na prestagao de servigos e

cuidados pessoais, de salude humana e bem-estar, que suporte a afirmacdo do Algarve enquanto referéncia

territorial do envelhecimento ativo e saudavel, para nacionais e estrangeiro.
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Com efeito, nos Ultimos anos, tem-se assistido a uma mudanga do paradigma do cuidado do idoso focada no
principio de “envelhecimento ativo e saudavel” e que procura potenciar a qualidade de vida e saude durante o
processo de envelhecimento de forma a conservar a autonomia e capacidade funcional da pessoa idosa, adiando

ou mesmo diminuindo a necessidade de institucionalizagdo.
Também nesta visdo estratégica a CCDR Algarve passou recentemente a integrar o Centro Nacional de
Competéncias para a Inovagdo Social, o qual integra um Observatoério Regional da Inovacgao Social. Entre as

atividades que o referido Observatorio prevé realizar, releva-se a do mapeamento e identificacdo boas praticas

na area do envelhecimento ativo e saudavel.

COoVID-19
NOVAS MEDIDAS

O Conselho de Ministros aprovou no passado dia 25 de novembro a resolucdo que declara a situacao de

calamidade em todo o territdrio nacional continental a partir das 0h00 do dia 1 de dezembro.

Elencamos abaixo as principais medidas

Medidas Gerais:

- Recomendacdo de teletrabalho sempre que as fungdes em causa o permitam nos restantes periodos;

- Obrigatoriedade de apresentacao de Certificado Digital COVID da UE no acesso a:

estabelecimentos turisticos e de alojamento local;

restaurantes (ndo aplicavel relativamente a permanéncia em esplanadas abertas);
e eventos com lugares marcados;

e ginasios.
- Obrigatoriedade de apresentacdo de teste negativo (mesmo para vacinados) no acesso a:
¢ Visitas a lares;
e Visitas a utentes internados em estabelecimentos de prestacdao de cuidados de salde;
e Eventos de grande dimensdo sem lugares marcados ou recintos improvisados e recintos desportivos;
¢ Bares e discotecas.

- Uso obrigatério de mascara em:

e Espacos, equipamentos e estabelecimentos comerciais e de prestacao de servigos, independentemente
da respetiva area;
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e Edificios publicos ou de uso publico;
e Estadios;
e Edificios em que se localizem as portas de entrada ou os cais de embarque, acesso ou saida no ambito da
utilizacdo de transportes coletivos de passageiros e transporte aéreo.

- Testagem para efeitos de viagens, incluindo:
e Exigéncia, para todos os voos com destino a Portugal continental, de apresentacdo de Certificado Digital
COVID da UE na modalidade de certificado de teste ou comprovativo de teste negativo (teste de
amplificacdo de acidos nucleicos ou teste rapido de antigénio), realizado 48 horas anteriores a hora do

embarque;

e determina-se a aplicacdo, com as necessarias adaptacdes, as fronteiras terrestres, maritimas e fluviais

das regras aplicaveis a entrada em territdrio nacional por via aérea;

e SancgOes fortemente agravadas para as companhias de aviagao.

- Prorrogacdo do regime excecional e transitéorio de reorganizacdo do trabalho e de minimizacdo de riscos de

transmissdo da infecdo da doengca COVID-19 no ambito das relacGes laborais até 31 de marco de 2022;

- Prorrogacao do apoio extraordinario ao rendimento dos trabalhadores até ao ultimo dia do més de fevereiro de
2022;

Medidas Especiais entre 2 a 9 de janeiro de 2022

- Teletrabalho obrigatdrio no periodo entre 2 e 9 de janeiro de 2022 sempre que as fungfes em causa o

permitam;

- Encerramento de discotecas e bares entre os dias 2 e 9 de janeiro;

- Suspende das atividades letivas, ndo letivas e formativas em regime presencial em estabelecimentos de ensino

e em equipamentos sociais entre 2 e 9 de janeiro de 2022;

- Interrupgao, entre 2 e 9 de janeiro, das atividades letivas presencias nas instituicbes de ensino superior, sem

prejuizo das avaliacdes em curso.
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TURISMO DE PORTUGAL APRESENTA O PLANO DE FORMACAO + PROXIMA

O Programa Formacao + Proxima, apresentado a 25 de novembro, dirigido a empresarios, gestores, quadros
intermédios e operacionais, pretende contribuir para um maior conhecimento das autarquias e dos seus agentes,
através de processos de upskilling e reskilling que contribuam para acrescentar valor ao tecido empresarial local
e aos respetivos territérios. O programa propde-se ainda ser um instrumento de captacdo de talento,

qualificando pessoas de outros setores e/ou desempregados que queiram ingressar no setor do turismo.

Trata-se de um projeto desenvolvido pelas Escolas do Turismo de Portugal, em parceria com as autarquias
enquanto agentes mais proximos das realidades locais e mobilizadores da mudanca estratégica que se pretende
alcancar no territério em que se inserem, com vista a capacitagdo na "arte da hospitalidade" através do

desenvolvimento de conteldos formativos nas areas das soft e hard skills.

O objetivo é descentralizar a formagdo em turismo e adaptad-la as necessidades locais, por todo o territorio
nacional, a diversidade das empresas do setor e extensivel a toda a cadeia de valor do turismo, num programa

de formagdo que seja mais proximo das pessoas e das necessidades dos territorios.

Os programas variam entre 50 e 200 horas de formacdo e sdo personalizados a medida de cada territério. Para
tal, o Turismo de Portugal, em parceria com cada autarquia, elabora um diagndstico de necessidades de
formacdo especificas de cada territério, cria um plano de formacdo que responda as necessidades da atividade
turistica do respetivo municipio e um plano complementar que contribua para a valorizagdo do territério e para a

capacitacdo dos técnicos do municipio e/ou das entidades parceiras.

As transformag0es estruturais do setor nos ultimos tempos, e as que se esperam para os proximos, exigem uma
alteracdo profunda dos niveis de qualificacGes. Foi com este objetivo que a elevacdo da qualificagdo dos
trabalhadores do setor foi inscrita como prioridade na Estratégia Turismo 2027 (ET27), aprovada em 2017.

Formacdao + Proxima é, também, uma das medidas do Plano "Reativar o Turismo | Construir o Futuro”
que contempla um conjunto de agbes que visam estimular a economia e a atividade turistica, permitindo superar
os objetivos e as metas de sustentabilidade econdmica, ambiental e social definidas na ET27, promovendo o
turismo ao longo de todo o ano, em todo o territério, e mantendo as pessoas - profissionais, turistas e residentes

- no centro da estratégia e da acdo.

ACORDO DE PARCERIA PORTUGAL 2030 EM CONSULTA PUBLICA

O Ministro do Planeamento, Nelson de Souza, apresentou no passado dia 15 de novembro a proposta de Acordo

de Parceria Portugal 2030 a estabelecer entre Portugal e a Comissao Europeia.

Durante 15 dias, a proposta estara em consulta publica no portal ConsultaLex (www.consultalex.gov.pt) e todos

os cidaddos e demais entidades poderdo contribuir com as suas opinides e sugestdes para melhorar o documento
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que estabelece as grandes prioridades para investir os €23 mil milhdoes de fundos do préximo quadro comunitario
entre 2021 e 2029.

Para melhor perceberem onde os fundos europeus podem ser aplicados nos préoximos anos, os cidaddos vao
poder aceder a dois documentos. Nesta consulta publica, além da estratégia de investimento para o préoximo ciclo
de fundos europeus, os cidaddos terdo acesso a proposta de reparticdo das verbas pelos 12 Programas
Operacionais do Portugal 2030 a aprovar em Bruxelas no préximo ano.

DIVULGACAO:

Para que possa langar, expandir ou rentabilizar a atividade da sua empresa, o NERA, para além de todos os
servigcos e apoios que tem vindo a prestar aos empresarios da Regido, ou aos que aqui se pretendem instalar,
dispGe de um servico de aluguer/cessdao de uso de salas e espacos variados, situadas no seu Centro
Empresarial de Negocios.

As salas/ espacos poderao ser arrendadas por periodos variaveis, desde por horas ou dias a mensal, anual ou

plurianualmente.
O uso de qualquer destes espacos traz consigo vantagens adicionais, como:

- Insergdo num espago comum de multiplas utilizagGes e nédo isolado;
- Uso imediato de energia e agua;
- Possibilidade de acesso a servigos diversificados, como: fotocopias, fax, mail, gestdo de correspondéncia ou
contactos, etc.;
- Integracdo no nucleo da NERA, onde encontra disponibilidade do uso ocasional de espagos e servicos, entre
os
quais salas para reunides, apresentagoes de produtos ou formacao, salas de congressos, organizacao de

eventos, secretariado, aluguer de mobiliario, etc...

Também disponibilizamos servicos de sediacao de empresas e gestdao de contactos.
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