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AS EMPRESAS DO ALGARVE
PREPARADAS PARA SEGUIR EM FRENTE
TRES LINHAS DE ATUAGAO

Os primeiros sinais positivos que podem
conduzir a reanimacgdao da atividade
turistica, geraram um sentimento de
esperanca nos empresarios do Algarve,
cientes do impacto desta atividade na
economia da Regido.

Resultam da melhoria do controlo da
pandemia e das medidas de
desconfinamento no pais. viajar os seus

cidaddos e do anuncio por parte da Unido

Mas também da integracdo, por parte do Reino Unido, de Portugal na lista verde dos paises para onde podem
Europeia de «regras» que em breve irdo permitir a circulagdo entre os varios paises membros.

Foi ja visivel a partir do final de maio o aumento das chegadas de turistas estrangeiros, sobretudo britanicos,
ao Aeroporto de Faro, e também a crescente presenca de cidaddos nacionais na regido.

Ndo é surpresa: é uma prova de que é possivel retomar uma atividade que assenta em bases consistentes,

esta viva, e tem todas as condigles para recuperar.

Mas temos de estar muito atentos. E ndo pensar que «esta tudo resolvido»

Temos de ter consciéncia de que este novo quadro ndo esta ainda consolidado.

Depende, em primeiro lugar, de fatores que s3o da nossa responsabilidade, a comecar pelo controlo da
pandemia e a garantia da segurancga sanitaria - que deve continuar a ser a nossa principal prioridade - ndo sé
no Algarve, mas em todo o territério nacional. E para isso, para além das instituicdes publicas, também os
empresarios e os cidaddos tém de estar vigilantes.

E depende, igualmente, da evolucdo da situagdo sanitdria e da liberdade de circulagdo dos cidaddos dos
paises, sobretudo da Europa, que sdo 0s nossos principais mercados emissores. Reino Unido, Alemanha,
Irlanda, Franca, Espanha e Paises Baixos. Representam mais de 80% das dormidas dos turistas estrangeiros
no Algarve.

Perante este quadro ndo restam duvidas sobre as linhas de atuagdo obrigatdrias. Trés.

Primeira. Um esforgo para repor a operacionalidade das nossas empresas, depois de meses de paralisia. O
gue exige um grande esforgo e muita coragem.

Segunda. Continuar a ter presente que a crise pandémica ndo esta ultrapassada e que devemos continuar a

estar mobilizados para uma eventual nova situacdo de emergéncia sanitaria.



Terceira. Iniciar ao mesmo tempo a preparagdao para o futuro, procurando recuperar e reforgar a estrutura e a
capacidade de acdo das nossas empresas.

O NERA continuara a estar presente.
Ao Trabalho!

Vitor Neto
Presidente da Direcao do NERA

NERA PROMOVE 50 ACOES DE FORMAGAO GRATUITAS PARA ATIVOS EMPREGADOS NO
AMBITO DO PROJETO EMPREGO + DIGITAL
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O NERA viu aprovada recentemente, a sua candidatura ao Projeto EMPREGO + DIGITAL, resultante da
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parceria entre o Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP), a Estrutura de Missao
Portugal Digital (EMPD) e a CIP - Confederacao Empresarial de Portugal. Este Projeto visa promover a

qualificacdo e a requalificagdo de trabalhadores ativos para a area digital.

O Projeto EMPREGO + DIGITAL assenta na realizagdo de acbes de formagao especializadas na area digital,
que respondam a necessidades transversais das empresas, diagnosticadas junto das associagGes empresariais,
qguer ao nivel das tecnologias da informacdo e comunicacdo, quer ao nivel da operacdo digital de equipamentos e

da sua manutencgao.

Este Projeto de formacdo no ambito do EMPREGO + DIGITAL promove assim, a inovacdo na articulacdo de
respostas formativas que favorecem um mais rapido ajustamento entre a oferta e procura de competéncias e
qualificacdes do mercado de trabalho na area digital e tem como objetivo incrementar as competéncias digitais
com vista a promocdo da (re)qualificacdo e da inclusdo digital dos ativos, visando minimizar o impacto da

automacdo no mercado de trabalho.

Por outro lado, este Projeto procura assim acelerar a transicdo digital da economia, promovendo o aumento da
competitividade entre as empresas e nesse sentido, a capacitagdo dos trabalhadores é um passo fundamental
para que o tecido empresarial possa implementar novos modelos de negdcio alicercados no Digital, pois a
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aquisicao de novas competéncias é fundamental para o processo de transicao para a economia digital, para os

trabalhadores e para as empresas.

Assim, o NERA encontra-se a promover 50 acOes de formacdo, gratuitas, de curta duracdo (25 horas). Estas
acOes de formacgdo sao desenvolvidas em formato online e sdo dirigidas a ativos empregados, com habilitacdes

minimas ao nivel do 9.9 ano de escolaridade.

Podera consultar em www.nera.pt a calendarizacdo das seguintes agGes de formacdo a desenvolver nos proximos

meses:

Més de junho:
e Gestdo de Conteudos Digitais
e Folha de Caélculo - Funcionalidades Avancadas
¢ Processador de texto
e Marketing 3.0
e Utilitario de Apresentacdo Grafica
e Marketing Digital
e Construcdo de Paginas Web
e Técnicas de Marketing Digital e Gestdo de Redes Sociais
¢ Publicidade nas Redes Sociais

Més de julho:
e E-Marketing — Conceitos e Fundamentos
e AplicacBes Informaticas na ética do utilizador
e Construcdo de paginas web
e Comeércio Eletrénico e E-Business
¢ Publicidade nas Redes Sociais
e Marketing Digital
e Técnicas de Marketing Digital e Gestao de Redes Sociais

¢ Plataformas Web - Promocdo e Gestdo de Conteldos Multimédia
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PRIMEIRA FASE DO CONCURSO "IDEIAS EM CAIXA” TERMINA COM 144 CANDIDATURAS E
261 PROMOTORES

CONCURSO OF IDEIAS DF MEGOCIO

IDEIAS
EM CAIXA

cria a tua empresa

No ambito da sétima edicdo do Concurso Ideias em Caixa, a Universidade do Algarve recebeu 144 ideias de
negdcio, num total de 261 promotores. As candidaturas estdo a ser avaliadas pelos diferentes membros do juri

para que sejam apuradas as 40 ideias que seguirdo para a segunda fase do concurso.

Das ideias a concurso, destaque para a percentagem na area das Tecnologias de Informagdo, Comunicagdo e
Eletrénica (41%), seguindo-se a Agroalimentar (27%), Turismo (13%) e Salde e Bem-Estar (12%). No que diz
respeito ao perfil dos promotores, estes encontram-se, maioritariamente, entre os 19 e 29 anos, e sdo

detentores de um curso superior. Quanto ao género, 57% sdo do género masculino e 43% do feminino.

Depois de identificadas as ideias, os primeiros 40 classificados iniciaram no passado dia 29 de maio os Business

Labs, nos quais foi desenvolvido apoio especializado as diferentes ideias de negdcio a concurso.

Recorda-se que a principal missdo do Concurso Ideias em Caixa é promover o empreendedorismo e a

iniciativa empresarial, através da criacdo de novas empresas nos diferentes dominios de especializagao.

Adicionalmente, esta iniciativa constitui uma das atividades nucleares do Projeto RESTART ALGARVE: Rede
Regional de Apoio ao Empreendedorismo. Trata-se de um projeto cofinanciado pelo Sistema de Apoio as Acoes
Coletivas - Promogdo do Espirito Empresarial, do Programa Operacional Regional do Algarve 2014-2020 (CRESC
Algarve 2020), que é desenvolvido em parceria com o NERA - Associacao Empresarial da Regido do Algarve

e com a ANJE - Associacao Nacional de Jovens Empresarios.

PROGRAMA IVAUCHER ARRANCA A 1 DE JUNHO

A parte referente ao IVA pago em despesas com restauracao, alojamento e cultura, durante os meses de junho,

julho e agosto vai poder ser descontado entre outubro e dezembro.

No Conselho de Ministros do passado dia 27 de maio, foi aprovado o decreto regulamentar que define o ambito e

as condigdes de funcionamento do programa «IVAucher»



Os consumidores terdo de fazer a sua adesdao numa plataforma ou no multibanco para que possam beneficiar
destes descontos que o Estado dara para impulsionar o consumo e, assim, acelerar a recuperagdo da economia

apos o forte impacto da pandemia.

A identificagdo do consumidor sera feita através do nimero de identificagao fiscal (NIF), com o qual podera aderir
ao IVAucher através de uma plataforma a ser criada pela Pagaqui ou através de um ATM (multibanco).

No caso da plataforma, esta tera uma integracdo com o Portal das Financas para credenciar o NIF, conjugado
com a verificacdo da titularidade do cartdo de pagamento através de meio de autenticacdo segura. No caso do
multibanco, é feita a leitura do cartdo do cidaddo para obtencdo do NIF e a autenticagdo do cartdao de

pagamento.

REGULARIZAGCAO DE DIVIDAS A SEGURANCA SOCIAL
PEDIDO DE ACORDO DE PAGAMENTO

Encontra-se disponivel na Seguranca Social Direta (www.seg-social.pt) o novo pedido de acordo de

pagamento voluntario de divida, para entidades empregadoras, trabalhadores independentes e entidades

contratantes.

Este plano permite regularizar toda a divida a Segurancga Social, cujo prazo legal de pagamento termine até 31
de dezembro de 2021.

O acordo prestacional tem obrigatoriamente de abranger a totalidade da divida de contribuicdes ou quotizacgdes,
incluindo divida de contribuigdes resultantes do apuramento como entidade contratante e de juros de mora

vencidos e vincendos.

O pagamento pode ser efetuado até 6 prestacées mensais. Para dividas superiores a €3060, no caso de pessoas
singulares, ou a €15 300, no caso de pessoas coletivas, é possivel requerer até 12 prestagcdes mensais.

Estdo excluidas as dividas que estejam em fase de cobrancga coerciva ou integradas num outro mecanismo de
regularizacdo de divida (processo de insolvéncia, de recuperacdo ou de revitalizacdo, processo especial para
acordo de pagamento, processo extraordinario de viabilizacdo de empresas, regime extrajudicial de recuperagao

de empresas, contratos de consolidacao financeira ou de reestruturagdao empresarial).

Para registo do acordo, o interessado devera aceder a Conta-corrente/Pagamentos a Seguranca Social/Planos

prestacionais/Registar plano prestacional, selecionar o tipo “acordo de pagamento voluntario de divida — APVD".

Caso ndo seja possivel realizar o registo ou o requerente ndo concorde com os montantes apresentados, podera

solicitar informacgao junto do respetivo Centro Distrital de Seguranga Social.



EXPLORACOES AGRICOLAS E CONSTRUGAO CIVIL
REGISTO DIARIO DE TRABALHADORES

Visando a prevencdo da transmissdo da Covid-19, as exploragdes agricolas e as empresas de construgdo tém,
atualmente, a obrigacdo de efetuarem um registo didrio dos trabalhadores.

Com a obrigatoriedade de organizacdo de um registo didrio de todos os trabalhadores que desempenham
atividade em exploracdo agricola ou em estaleiros temporarios ou moveis de construcdo civil com 10 ou mais
trabalhadores, o Governo tem, assim, por objetivo a minimizagdo de riscos no ambito das relagdes laborais com

vista a prevencdo de contagio por Covid-19.

De acordo com o Executivo, tendo em consideracdo o maior risco de incidéncia de casos de Covid-19, bem como
a grande mobilidade de trabalhadores nestes setores de atividade, tornou-se necessario o reforco de medidas e a

existéncia de regras especiais para reduzir o contagio.

Para o efeito, foi alterado o Decreto-Lei n® 79-A/2020, de 1.10, que prevé um regime excecional e transitorio de
reorganizacdo do trabalho e de minimizagdo de riscos de transmissdo da Covid-19, no ambito das relagdes
laborais.

Segundo este diploma legal, o empregador com 10 ou mais trabalhadores em exploracGes agricolas e estaleiros
temporarios ou méveis da construcdo civil é obrigado a organizar um registo diario de todos os trabalhadores ao
servico, visando o reforco do controlo do cumprimento das regras de seguranca e de saude no trabalho e de

controlo epidemioldgico, abrangendo o cumprimento das medidas de confinamento obrigatorio.

Informacgoes contidas no registo

O registo diario de trabalhadores deve conter as seguintes informagdes:
- a identificacdo completa e a residéncia;

- 0 numero de identificagdo fiscal (NIF);

- 0 numero de identificacdo da seguranca social (NISS);

o contacto telefdnico.

Quer o empregador, quer a empresa utilizadora ou beneficiaria final dos servigos prestados, conforme aplicavel,
devem facultar acesso imediato ao registo didrio dos trabalhadores, sempre que solicitado pela Autoridade para

as CondicOes do Trabalho (ACT) ou outra autoridade competente.
Sempre que no exercicio da respetiva atividade a ACT identificar a presenca de trabalhadores em locais de

trabalho em situagdo de incumprimento de medidas de confinamento obrigatdrio, deverd comunicar tal facto as

autoridades competentes.



APOIO A RETOMA PROGRESSIVA
REDUGCAO DO PNT EM 100% NO MES DE MAIO

O Governo aprovou em Conselho de Ministros alteracGes ao regime de apoio a retoma progressiva de atividade

para empresas em situacdo de crise com reducao temporaria do periodo normal de trabalho (PNT).

Assim, tendo em consideragdo o “atual contexto pandémico, e no seguimento da retoma gradual e faseada das
atividades econdmicas”, o novo decreto-lei vem possibilitar as empresas com quebra de faturacdo igual ou
superior a 75% continuar a reduzir o PNT:

- até ao maximo de 100%, no més de maio;

- até 100%, até ao limite de 75% dos trabalhadores ao seu servico, sem prejuizo de poder reduzir até 75% o
PNT, até a totalidade dos trabalhadores ao seu servigo, no més de junho de 2021;

- até 100% para o empregador dos setores de bares, discotecas, parques recreativos e fornecimento de eventos,

no més de junho do corrente ano.

Lembramos que até esta altura, apenas estava prevista a reducdo do PNT até 100% relativamente ao més de
abril (para as empresas com quebra de faturacao igual ou superior a 75%), tendo vindo o Executivo alargar esta

possibilidade por mais um més.

Importa ainda notar que, o Governo decidiu uniformizar os periodos de cumprimento dos deveres, por parte do
empregador, no ambito do apoio simplificado as microempresas, igualando o periodo em que este ndo pode fazer
cessar contratos de trabalho por despedimento coletivo, despedimento por extingdo do posto de trabalho ou
despedimento por inadaptacdo, nem iniciar os respetivos procedimentos, ao periodo de manutengdo do nivel de

emprego. Deste modo, estes periodos minimos passam de 60 para 90 dias.

NOVO CODIGO DE VALORES MOBILIARIOS VAI FACILITAR CAPITALIZACAO DAS EMPRESAS

O Conselho de Ministros do dia 13 de maio, aprovou uma proposta de Lei que revé o Cddigo dos Valores
Mobiliarios.
Trata-se da revisdo mais significa dos Ultimos 20 anos para este cddigo legislativo, e ocorre num momento em

que é muito importante termos instrumentos para a capitalizacdo das empresas.

O codigo favorece a chegada de investimento internacional e simplifica e torna mais acessivel a entrada de novas
empresas no mercado de capitais nacional, num momento em que é fundamental a capitalizacdo do tecido

econdmico, isto &, que as empresas acedam facilmente a capitais.

A proposta de cddigo aposta fortemente na simplificacdo, eliminando especificidades alinhando o nosso quadro

juridico com o europeu, aproximagdo que tornara mais facil o investimento internacional.

Proporciona também maior seguranca juridica, eliminando a possibilidade de interpretacGes diversas das normas,
criando conflitos judiciais.



Facilita ainda o acesso de pequenas e médias empresas que procuram capitais para expandir as suas atividades

ao mercado, sem que isso redunde na diminuicao da capacidade de gestdo dos donos dessas empresas.

NOVO INCENTIVO A NORMALIZAGAO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL E APOIO
SIMPLIFICADO PARA MICROEMPRESAS

O novo incentivo a normalizacdo da atividade empresarial consiste na atribuicdo de um apoio financeiro, a
conceder pelo IEFP, ao empregador na fase de regresso dos seus trabalhadores a prestacdao normal de trabalho
e de normalizagdo da atividade empresarial, por trabalhador que tenha sido abrangido, no primeiro trimestre de
2021, pelo apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho ou pelo apoio extraordinario a retoma
progressiva de atividade. Quando seja requerido até 31 de maio de 2021, este incentivo tem o valor de duas
vezes a RMMG ou, de uma RMMG, no caso de ser requerido apds esta data e até 31 de agosto de 2021.

O apoio simplificado para microempresas a manutencdo dos postos de trabalho destina-se as microempresas que
se encontrem em situagdo de crise empresarial e que tenham beneficiado, apenas em 2020, do apoio
extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho ou do apoio extraordinario a retoma progressiva de
atividade. Esta medida consiste na concessdo de um apoio financeiro, a atribuir pelo IEFP, no valor de duas
vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) por trabalhador abrangido por aqueles apoios.

A Portaria n.° 102-A/2021, de 14 de maio que regulamenta o novo incentivo a normalizagdo da atividade
empresarial, previsto no Decreto-Lei n.? 23-A/2021, de 24 de margo, na sua redacgao atual e o apoio simplificado
para microempresas a manutencdo dos postos de trabalho, previsto no Decreto-Lei n.© 46-A/2020, de 30 de
julho, na sua redacdo atual, ja se encontra publicada.

O periodo de candidaturas ao apoio simplificado e ao novo incentivo a normalizagdo decorre das 9h00 do dia 19
de maio até as 18h00 do dia 31 de maio de 2021, nos termos do aviso de abertura de candidaturas que sera
brevemente disponibilizado neste Portal e no iefponline.

Os empregadores que relnam os requisitos aplicaveis podem apresentar a candidatura ao apoio simplificado ou
ao novo incentivo a normalizacdo, no Portal iefponline, na area de gestdo de cada entidade. Cada empregador
pode apenas submeter uma candidatura.

Para a submissdo da candidatura a sede da entidade tem de se encontrar registada no iefponline e validada pelos
servicos do IEFP. Se pretende candidatar-se e ainda ndo tem a sede da entidade registada, pode fazé-lo de
imediato no iefponline, de modo a garantir a validacdo da mesma pelo IEFP antes do fecho das candidaturas.

Consulte a pagina COVID 19 - medidas do Portal do IEFP, para conhecer as condigdes de acesso as medidas e
demais informacdes.

Para mais esclarecimentos, contacte através das linhas telefénicas 300 010 001 e 215 803 555 (dias uteis das
8h00 as 20h00).



TELETRABALHO OBRIGATORIO ATE 13 DE JUNHO

O teletrabalho vai manter-se obrigatério em todos os concelhos de Portugal até 13 de junho, coincidindo com a

prorrogacdo da situacao de calamidade.

De acordo com o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca, as regras atualmente em vigor em
Resolucdo de Conselho de Ministros sdo prorrogadas por mais duas semanas e entre essas regras esta a

obrigatoriedade de o regime de teletrabalho ser adotado sempre que as fungbes o permitam.

Recorde-se que o Conselho de Ministros aprovou uma resolugdo que prorroga a situacao de calamidade em todo
o territério nacional continental até as 23:59 do dia 13 de junho de 2021.

2019: ALGARVE REFORCOU CONTRIBUTO PARA PIB NACIONAL

A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional (CCDR) da Regido do Algarve disponibilizou mais uma
edicdo do "Numeros em Destaque”, desta vez dedicado as Contas Regionais de 2019.

Este boletim surge na sequéncia da disponibilizacdo dos dados definitivos das Contas Regionais de 2018 e dos
dados provisérios de 2019 pelo Instituto Nacional de Estatistica, apresentando uma analise sintese e evolugdo de

um conjunto de indicadores que traduzem globalmente o panorama macroeconémico da regido.

O contexto nacional e internacional favoravel conduziu a um ciclo de crescimento econdmico em que a regido
algarvia apresentou desde 2014 um desempenho quase sempre superior a média nacional, tendo mesmo
registado a taxa de variagdo real do Produto Interno Bruto (PIB) mais elevada em 3 periodos anuais. Embora em
2018 e 2019 se tenha verificado uma desaceleracao do crescimento face a anos anteriores, o Algarve continuou a
reforgar o seu contributo para o PIB nacional, passando a representar quase 4,8% no Ultimo ano em analise.

Os dados provisorios das Contas Regionais 2020 serdo publicados em dezembro préximo e irdo espelhar um novo
ciclo, fortemente marcado pelas consequéncias do choque externo causado pela pandemia, que abalou a
economia mundial e, em diferentes intensidades, os paises e as regides, com especial reflexo no Algarve por ter

uma base econdmica quase exclusivamente de setor do Turismo.



DIVULGACAO:

Para que possa langar, expandir ou rentabilizar a atividade da sua empresa, o NERA, para além de todos os
servicos e apoios que tem vindo a prestar aos empresarios da Regido, ou aos que aqui se pretendem instalar,
dispGe de um servico de aluguer/cessdao de uso de salas e espacos variados, situadas no seu Centro

Empresarial de Negocios.

As salas/ espacos poderdo ser arrendadas por periodos variaveis, desde por horas ou dias a mensal, anual ou

plurianualmente.
O uso de qualquer destes espagos traz consigo vantagens adicionais, como:

- Insergdo num espago comum de multiplas utilizagGes e ndo isolado;
- Uso imediato de energia e agua;
- Possibilidade de acesso a servicos diversificados, como: fotocdpias, fax, mail, gestdo de correspondéncia ou
contactos, etc.;
- Integracdo no nucleo da NERA, onde encontra disponibilidade do uso ocasional de espacos e servicos, entre
0s
quais salas para reunides, apresentagdes de produtos ou formacao, salas de congressos, organizagao de

eventos, secretariado, aluguer de mobiliario, etc...

Também disponibilizamos servicos de sediacdo de empresas e gestdo de contactos.
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